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SCHUMAG Aktiengesellschaft, Aachen
Nichtfinanzielle Erklirung
fiir das Geschiftsjahr vom 1. Oktober 2017 bis zum 30. September 2018

Geschiftsmodell, Ziele und Strategien
Die SCHUMAG Aktiengesellschaft (,,SCHUMAG®) ist das Mutterunternehmen des SCHUMAG-
Konzerns. Die in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften Schumag Romania S.R.L.

und BR Energy GmbH sind Tochtergesellschaften der SCHUMAG.

Das Unternehmen ist derzeit operativ nur noch in der Prézisionsmechanik titig. Dieser Bereich
umfasst die Produktion hochpriziser Teile aus Stahl. Diese werden nach Kundenzeichnungen in
groflen Stiickzahlen, auch bis in den Millionenbereich, gefertigt. Unser Leistungsspektrum geht
dabei weit iiber die Fertigung von Prdzisions- und Normteilen hinaus. Durch unser spezielles
Know-how sind wir in der Lage, den Kunden spezifische Produktionsprozesse anzubieten. Hieraus
erwachsen auch unsere langjihrigen, exzellenten Erfahrungen in der Betriebsmittelfertigung. Ein
entscheidender Faktor fiir die nachhaltige Entwicklung unserer Gesellschaft ist der enge Kontakt
zu unseren Kunden und unsere umfassende Kenntnis der entsprechenden Zielmérkte (Europa und
Amerika). Technische Entwicklungen zu erkennen und rechtzeitig Komplettlosungen anzubieten,
ist nach unserer Philosophie eine Grundvoraussetzung zum erfolgreichen Handeln. In der mehr als
187-jahrigen Firmengeschichte hat sich SCHUMAG zu einem Unternehmen entwickelt, dessen

Fertigungs-Know-how in vielen Anwendungsbereichen noch immer richtungweisend ist.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SCHUMAG zeichnen sich insbesondere durch ihre hohe
Identifikation mit dem Unternehmen und ihr Engagement fiir dessen Ziele aus. Die
Belegschaftsstruktur ist durch eine hohe Qualifikation der Mitarbeiter geprigt. Hieraus erzielen

wir die ausgezeichnete Qualitit unserer Produkte, die zu unserer starken Marktstellung fiihrt.

Um kiinftig den Markterfordernissen noch besser gerecht zu werden, ist die Entwicklung hin zum
System- bzw. Teilsystemlieferanten unabdingbar. Hierbei wird mittelfristig weiterhin der

asiatische Markt im Automotivebereich die Nachfragestruktur mitbestimmen.

Verantwortliches Handeln als grundlegendes Managementverstindnis

Hochprizise Teile in hohen Stiickzahlen, hohe Qualititsstandards setzen, Mitarbeiter langfristig
finden, halten und weiterbilden: Diesen Pramissen sehen wir uns als Unternehmen verpflichtet.
Nachhaltigkeit ist eine wesentliche Grundlage fiir einen langfristigen Geschiftserfolg. Dabei

verbinden wir 6konomische Wertschopfung mit 6kologischer und sozialer Verantwortung.
Integritit und verantwortungsvolles Verhalten sollen nach unserer Uberzeugung das Handeln aller

Mitarbeiter im SCHUMAG-Konzern bestimmen. Rechtmifliges Verhalten ist fester Bestandteil

unserer Geschiftsaktivititen und eine wichtige Voraussetzung fiir die Stabilisierung des
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unternehmerischen Erfolgs. Unser vorrangiges Ziel ist es, das Vertrauen von Aktiondren, Kunden,
Geschiftspartnern sowie der Offentlichkeit zu stirken. Hierzu haben wir Compliance-Regelungen
fir unser Unternehmen festgelegt, um den hieraus resultierenden Herausforderungen und

moglichen Risiken addquat Rechnung zu tragen.

Qualitéts-, Sicherheits- und Umweltmanagement sind Grundlage unseres unternehmerischen
Handelns. Wir haben entsprechende Abteilungen und Prozesse zu deren Entwicklung und
Kontrolle eingerichtet. Dies belegen z.B. die Zertifizierungen nach IATF 16949:2016 sowie ISO
14001:2015. Die Uberpriifung aller bestehenden Standards erfolgt neben externen Priifern durch

die Bereiche Qualitéts- und Prozessmanagement und der Internen Revision.

Wir verweisen insoweit auch auf die Unternehmenspolitik, welche auf unserer Internetseite
(www.schumag.de) im Bereich Unternehmen / Unternehmenspolitik zu finden ist. Des Weiteren
verweisen wir auf die Erkldrung zur Unternehmensfiihrung, welche ebenfalls auf unserer

Internetseite im Bereich Investor Relations / Corporate Governance verdffentlicht ist.

Arbeitnehmerbelange

Wir setzen bei SCHUMAG auf engagierte und kompetente Mitarbeiter. Um als Unternehmen
langfristig nachhaltig und erfolgreich wirtschaften zu konnen, mochten wir unseren Mitarbeitern
ein modernes, motiviertes und sozial adidquates Arbeitsumfeld bieten. Dabei ist ein aufrichtiges
und respektvolles Miteinander Grundlage unserer Zusammenarbeit. Alle Mitarbeiter konnen im
Rahmen ihrer Anstellung auf die Anwendung der jeweiligen nationalen Gesetze vertrauen. In
unserem Unternehmen wird keine Form der Diskriminierung geduldet, sei es aufgrund von Alter,
korperlicher Beeintrichtigung, ethnischer Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion,
politische Haltung oder gewerkschaftlicher Betitigung. Die Mitarbeiter haben stets das Recht, sich
im Falle einer unangemessenen Behandlung bei dem Vorstand, Vorgesetzten, Personalwesen oder

Betriebsrat mit ihrem Anliegen zu melden.

Fiir SCHUMAG haben Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz eine sehr wichtige Bedeutung.
Diese beinhalten unter anderem die Einhaltung von Arbeitszeit- und Arbeitssicherheitsvorschriften
sowie der Erhalt und die Forderung der Gesundheit des Einzelnen. Unser Ziel ist es dariiber
hinaus, Unfille, korperliche sowie psychische Fehlbeanspruchen und arbeitsbedingte
Erkrankungen zu vermeiden. Durch Unterweisungen der Mitarbeiter sowie der regelmifigen
Wartung und Priifung von Arbeits- und Betriebsmitteln beugen wir Fehlentwicklungen vor.
Zudem unterstiitzt uns in allen Fragen der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz regelmiflig
unser Arbeitsmediziner. Falls erforderlich, werden finanzielle Mittel zur Beseitigung von

moglichen Gefahrstellen zur Verfiigung gestellt.
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Die SCHUMAG unterstiitzt ihre Mitarbeiter seit vielen Jahren bei der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie durch das Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle, wie z.B. unterschiedliche
Teilzeitregelungen als auch kurzfristige/langfristige Arbeitszeitkonten. Wir halten uns hierbei eng
an die bestehenden tariflichen Moglichkeiten sowie die festgelegten Instrumente.

Wir tiberpriifen die Entwicklung unseres Personals, neben der reinen Qualifizierung achten wir auf
die Vergiitung von marktgerechten und sozial-adiquaten Gehiltern. Ein wichtiger Indikator ist in
diesem Zusammenhang fiir uns die Entwicklung von Fluktuationsraten. Dies insbesondere vor
dem Hintergrund, dass die Qualitit der gefertigten Teile von einer personellen Nachhaltigkeit

profitieren.

Soziale Belange

Soziales Engagement ist fiir unser Unternehmen wichtig. Im Rahmen unserer Moglichkeiten
unterstiitzen wir lokale Projekte sowie Vereine im regionalen Umfeld. Regelmifig nimmt unser
Unternehmen am Girls” Day teil und ermdoglicht Schiilerinnen einen Einblick in technische
Berufsbilder. Dariiber hinaus unterstiitzt die SCHUMAG verschiedene junge Menschen bei der

Qualifizierung fiir das spétere Berufsleben, u.a. durch die Vergabe von Stipendien.

Wir verbinden all dies mit der Zielsetzung von unseren Mitarbeitern, Kunden, lokalen
Geschiftspartnern und der Offentlichkeit als faires und ehrliches Unternehmen wahr genommen zu
werden. Wir helfen durch Sach- oder Geldspenden oder auch durch personliche Unterstiitzung von

unseren Mitarbeitern bei verschiedenen Projekten.

Bekimpfung von Korruption und Bestechung

Compliance ist zu einem wesentlichen Teil unseres Arbeitsalltags geworden. Wir haben uns dabei
einer ,,Nulltoleranz-Politik* verpflichtet. Die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und internen
Richtlinien ist unabdingbar. Mit grofer Entschiedenheit treten wir Korruptions- oder
Bestechungsversuchen sowie Wettbewerbsverstofien entgegen. Derartige Verstole konnten die
Entwicklung des Unternehmens erheblich behindern. Deshalb wird Hinweisen auf Versto3e durch
Vorstand und Interne Revision konsequent nachgegangen. Festgestellte Verstole werden

insbesondere arbeitsrechtlich sanktioniert.

Ein weiteres Mittel zur Verhinderung von Korruption sehen wir in der Zentralisierung der
Buchhaltung und der damit verbundenen erhohten Transparenz des Zahlungsverkehrs. Bei allen

Zahlungsvorgingen wird konsequent das Vier-Augen-Prinzip umgesetzt.

Achtung der Menschenrechte

Die Einhaltung der Menschenrechte aller Mitarbeiter ist Grundvoraussetzung unseres tiglichen
Handelns. Insbesondere in der Schaffung menschenwiirdiger Arbeitsplitze sehen wir als
Unternehmen einen wichtigen Beitrag. Dies beinhaltet nach unserem Verstindnis neben

Sauberkeit und Sicherheit am Arbeitsplatz auch die Vermeidung von Kinderarbeit oder
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Zwangsarbeit. Des Weiteren sind fiir uns eine an den jeweiligen nationalen Gesetzen ausgerichtete
gerechte  Entlohnung der Mitarbeiter, die Schaffung bzw. Sicherstellung nicht
gesundheitsgefdhrdender Arbeitsbedingungen und ein allgemein respektvoller Umgang
miteinander frei von Diskriminierungen wesentliche Bestandteile unserer Unternehmens- und

Arbeitskultur.

Auf Basis unserer Unternehmenswerte und der geschlossenen Arbeitsvertrige wollen wir unseren
Mitarbeitern ein Arbeitsumfeld gewéhrleisten, das frei von Diskriminierung ist. Ein wesentlicher
Bestandteil dieser Rechte bildet unsere auf Kooperation ausgerichtete Zusammenarbeit mit den

Arbeitnehmervertretungen.

Umweltbelange

Neben der Verantwortung fiir unsere Mitarbeiter und Kunden ist uns die Erhaltung unserer Natur
wichtig. Die Einhaltung von geltenden nationalen Gesetzen, behordlicher Auflagen sowie
spezifischer umweltbezogener Anforderungen stehen hierbei im Fokus. Im Geschiftsjahr 2017/18
haben wir keine Umweltunfille verursacht, was auch unserem Anspruch fiir die Zukunft

entspricht.

Fortlaufende Uberwachung und systematische Priifungen durch die Uberwachungsorgane und
insbesondere durch die Qualititsmanagement- und Umweltbeauftragten des Unternehmens stellen
die frithzeitige Identifikation moglicher Umweltrisiken und deren Bearbeitung sicher. Wir sind in
den betroffenen Bereichen zertifiziert. Neben der Priifung durch externe Zertifizierungsstellen

erfolgen auch regelméfige interne Audits zur Schwachstellenanalyse.

Wir beschiftigen uns intensiv mit dem Ressourcenverbrauch in unserem Unternehmen. Neben der
Erhebung und Analyse der Daten, haben wir auch im Rahmen der Zertifizierung nach ISO
14001:2015 Umweltziele festgelegt und umgesetzt. Wir tiberpriifen die Wirksamkeit dieser Ziele
und MafBnahmen regelméBig durch Auswertung der Umweltbilanzen.

Wir verweisen in allen Punkten auch auf unseren Chancen- und Risikobericht fiir das
Geschiftsjahr 2017/18, der innerhalb des zusammengefassten Lageberichts fiir das Geschiftsjahr
2017/18 auf unserer Internetseite verdffentlicht ist.

Aachen, 28. Dezember 2018

SCHUMAG Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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